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1. Zakladni ustanoveni

Tato kolektivni smlouva (dale jen KS) upravuje vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

Tato KS se uzavira na obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2026, nabyva platnosti dnem podpisu
smluvnich stran a je u¢inna od 1.1.2024.

Ptipadné jeji dodatky ujednané béhem platnosti vstupuji v ucinnost po jejich schvaleni obéma
stranami dnem ujednanym v tomto dodatku.

Pouzité zkratky:
- KS — kolektivni smlouva
- Z0O OSPLD - zékladni organizace odborové organizace
- VZO OSPLD — vybor zékladni organizace odborové organizace
- ZP - Zakon 262/2006 Sb., Zakonik prace
- NV —nafizeni vlady
- MF — Ministerstvo financi CR
- SP — pojistné na socialni pojisténi
- ZP —pojistné na zdravotni pojisténi
- BOZP — bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
- OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
- MCDP — myci, &istici a desinfekéni prostfedky
Vesker¢ legislativni 1 jiné pfedpisy a normy zde uvedené se rozumé¢ji v platném znéni pozdéjsich
uprav, pokud takové existuji

Dalsi naroky zamé&stnancti (OOPP, MCDP atd.) jsou feSeny Smérnici o zabezpeéeni BOZP a
dalS$imi

I1. Zavazky smluvnich stran
Tato smlouva je zavazna pro ob& smluvni strany i pro jejich ptipadné pravni nastupce.

Zamgéstnavatel bude respektovat prava zaméstnancu byt odborové organizovan a postaveni
odborové organizace dané pravnimi ptedpisy a pravomocemi odborti vyplyvajicich ze zakont a
jinych obecné zavaznych pravnich predpisu.

Naroky zaméstnanct z této smlouvy vyplyvajici maji charakter naroku z pracovniho pomeéru a
mohou byt uplatiiovatelné u soudu.

Vedeni spole¢nosti KDODOS SERVIS a.s. bude informovat VZO OSPLD zejména o:

- vSeobecnych podminkach zaméstnani, prijeti zaméstnancti, preloZzeni a ukonceni pracovniho
poméru;

- perspektivach zaméstnanosti ve spolecnosti, prevodu zaméstnancti podle § 338 ZP;

- dopadech novych piedpist na Giseku bezpecnosti a hygieny prace a nafizenich tykajicich se
prevence Urazii a nemoci z povolani,

- zamySlenych strukturalnich zménach, racionaliza¢nich nebo organizac¢nich opatienich a
opattenich v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct dle §62 ZP

- primérné mzde¢ za jednotlivych profesnich skupin za kalendaini rok

- dalSich opattenich, ktera se tykaji vétsiho poctu zaméstnanct;

- informace budou VZO OSPLD poskytovany prubézné, ptip. na vyzadani
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Vedeni spolecnosti projednd se ZO OSPLD:

- dosazené ekonomické vysledky spolecnosti

- vybrané otazky oblasti zaméstnanosti

- otazky oblasti BOZP a ndroky zaméstnancii pro poskytovani OOPP

Vedeni spolecnosti predlozi VZO OSPLD roc¢ni ucetni zavérku

Zaméstnavatel umozni po projednani a pfedchozim ohlaseni vstup zastupciim vyssich
odborovych organii do organizace k feSeni otdzek souvisejicich s odborovou ¢innosti. Pohyb
téchto zastupcli v arealu je mozny pouze pti doprovodu &lena ZO OSPLD. Cinnost téchto musi
respektovat bezpecnostni a dalsi predpisy a nesmi naruSovat a omezovat praci zamestnancu.

Pracovné pravni ochrana odborovych funkcionati vyplyvajici ze ZP se vztahuje na osoby
uvedené v priloze €. 1.

Zaméstnavatel zajisti bezplatny vybér ¢lenskych piispévkl ve vysi sdélené VZO OSPLD. Tyto
prostiedky pievede kazdy mésic na ucet odborové organizace do 7 dnli po vyplatnim terminu.
Pro tento ucel odborova organizace bude pied koncem mésice pisemné seznamovat
zamestnavatele se zménami Clenské zakladny. ZO OSPLD garantuje souhlas ¢lenti ZO s touto
srazkou.

Zaméstnavatel poskytne ZO OSPLD bezplatné mistnost se zakladnim vybavenim pro pracovni
¢innost

7.0 OSPLD se zavazuje
svou ¢innost bude organizovat tak, aby pokud mozno nenarusila pracovni dobu zaméstnancii a
neomezila ¢innosti zamé&stnavatelské organizace.

Odborovi funkcionéfi vykon své odborové funkce v mimopracovni dob¢; stanoveni funkcionaii,
u nichz je tato ¢innost je nezbytna i v rdmci jejich pracovni doby, mohou tuto ¢innost provadét
maximalné v ramci pisemné dojednaného rozsahu mezi vedenim spole¢nosti a predsedou ZO
OSPLD; mzda za tuto dobu bude zaméstnavatelem hrazena.

Uvolnovani nad tento ramec je mozné jen na zakladé pisemného souhlasu vedeni spolecnosti a
mzda za tuto dobu bude zaméstnavateli odborovou organizaci refundovana. ZO OSPLD je
povinna prvni pracovni den v nasledujicim mésici dodat na mzdovy utvar pocet hodin k thradé i
k refundaci u jednotlivych funkcionait. Uhradu socidlniho a zdravotniho pojisténi provede
zameéstnavatel.

Odborové organy budou ptisobit na ¢leny svych organizaci a zaméstnance k odpovédnému
piistupu k vykondvané praci, dodrzovani pracovni kazné a k zvySovani prestize dobrého jména
spole¢nosti.

Clenové VZO OSPLD jsou povinni zachovavat ml&enlivost o skute¢nostech, se kterymi se pii
vykonu své funkce seznami, a to v piipadech, kde by poruSeni mlcenlivosti znamenalo poSkozeni

opravnénych zajmu spole€nosti a jejich zaméstnancii. Tato povinnost trva i po dobu jednoho
roku po ukonceni funkce.

III. Zaméstnanost, pracovné pravni a socialni oblast

Kolektivni smlouva KRODOS SERVIS a.s.: 2024 — 2026 ver. 1.0 strana4z 13



Ptijeti do novych zaméstnanct organizuje dle potieb spolecnosti zaméstnavatel v souladu

s platnou legislativou. Novy zaméstnanec je zaméstnavatelem sezndmen s pracovnimi
podminkami a riziky vykonavané prace, se mzdovymi podminkami, s KS, ptfedpisy BOZP a
ostatnimi pfedpisy tykajici se jeho préace, naroky a povinnostmi z toho vyplyvajicimi. O pfijeti
nového zaméstnance bude informovana VZO OSPLD.

Pracovni doba a prestavky na jidlo a oddech: v organizaci je uplatnéna stanovena 37,5
hodinova tydenni pracovni doba (§79/3 ZP) pro v§echny pracovni rezimy. Piestavky v praci
jsou stanoveny v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. U nepietrzitych provozl, které vyzaduji
trvalou pfitomnost na pracovisti, jsou tyto prestavky rozloZeny a stavaji se soucasti pracovni
doby.

Prace prescas: celkovy rozsah piescasové prace nesmi v obdobi 52 kalendainich tydni po
sob¢ jdoucich ptekrocit v priméru 8 hodin tydné (§ 93 odst. 4 ZP).

Nocni prace je prace konana mezi 22,00 a 06,00 hodinou. V tuto dobu smi pracovat zaméstnanci
spliujici kvalifikacni pfedpoklady na tuto praci kladené.

Dovolena a pracovni volno s nahradou mzdy

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim v souladu s legislativou dovolenou v rozsahu 4 tydnu

v kalendainim roce. V souladu se svymi provoznimi potfebami umozni zaméstnavatel
zamg&stnancim naplénovat si pomérnou ¢ast dovolené (2 tydny) dle vlastniho uvazeni. Pouze ve
vyjimecnych ptipadech (zivelni pohromy, velka nemocnost, mimotadné udalosti, ...) mize
zaméstnavatel nastup této dovolené odlozit. Cerpani dal§i ¢i nevy&erpané dovolené se provadi

v souladu s platnou legislativou.

Dalsi pracovni volno s nahradou mzdy poskytuje zaméstnavatel v souladu s platnou legislativou
(NV 590/2006 Sb.). Nad ramec legislativy bude poskytnut darcim krve jeden den pracovniho
volna s ndhradou mzdy v den darcovstvi

Neplacené volno miize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze na vlastni zadost
zamestnance. Neplacené volno povoluje do dvou dni pfimy nadfizeny a nad dva dny feditel
spole¢nosti. Veskeré odvody na SP a ZP jdou k tiZi zaméstnance.

Pracovni kazen

PoruSeni pracovni kdzné, prokazatelné opravnénou stiznost zdkaznika na kvalitu poskytovanych
sluzeb nebo chovani zameéstnance, bude zaméstnavatel fesit za tiCasti zaméstnance. Z tohoto
jednani musi byt sepsan zapis podepsany obéma stranami, piip. svédecky doloZeny.

Zdravotni péce

Zamg¢stnavatel zabezpecCuje vstupni a periodické 1ékarské prohlidky zaméstnanct dle
legislativnich pozadavkl zptisobem uvedenym ve Smérnici o zabezpeceni BOZP. Néklady

s provedenim prohlidek hradi zaméstnavatel. Toto se nevztahuje na vySetieni, ktera jsou
stanovena jako pozadované kvalifikani pozadavky k vykonu prace pfi nastupu do zaméstnani.
prokazatelnym pozitim alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkll; zaméstnavatel miize téz
snizit, po dohod¢ s VZO, nadhradu nékladl za zdravotni péci v piipadé prokazaného poruseni
n¢které¢ho z obecné zavaznych pravnich predpist.

Naklady vzniklé na zdravotni péci pracovnika (pojisténce) pii zahrani¢ni pracovni cesté, véetné
nakladii na ptevoz do CR, budou hrazeny zaméstnavatelem ve vysi doplatku, ktery bude &init
rozdil mezi vysi nakladi spojenych s takovym lé¢enim na uzemi CR; zaméstnanec uplatiiujici
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nahradu za lé€eni musi po ukonceni 1é€eni a po navratu z ciziny predlozit zaméstnavateli
zdravotni dokumentaci o rozsahu I¢karské péce s fakturou k uhradé.
Zameéstnavatel uhradi zaméstnanciim preventivni o¢kovani proti chiipce.

Prispévek na stravovani

Zamg¢stnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru po odpracovani min. S hodin
v jedné pracovni smeéné prispévek na stravu formou stravevaciho pausalu ve vysi Ké 116,-/ 1
odpracovanou sménu.

Tento pfispévek mize byt poskytnut maximalné 1x v kalendainim dni.

Cestovni nahrady

Pti poskytovani cestovnich nédhrad se postupuje podle prilohy €. 2 této smlouvy. Pii tuzemskych
pracovnich cestach se stravné poskytuje ve vysi +5 K¢&,- nad miniméalni sazbu stanovenou
platnymi piepisy; pii zahrani¢nich prac. cestach ve vysi 75% sazeb stanovenych platnou
vyhlaskou MF.

Odmény K jubileiim

Zamgéstnavatel vyplati zaméstnanci ptispévek k osobnim a pracovnim jubileim a darcovstvi krve
dle prilohy ¢&. 4. Piispévky zaméstnavatele budou vyplaceny na zaklad¢ souvisle odpracovanych
let u firem. KRODOS, VYDOS, FISPOL a.s., CSAD Kroméiiz, CSAD Vyskov. Kazdy nové
uzavirany pracovni pomér (po preruSeni) zac¢ina rokem 0. VySe piispévki a podminky vyplaceni
jsou uvedeny v pftiloze.

Prispévek na osobni aktivity:

Zaméstnavatel pfisp&je zaméstnanciim v pracovnim poméru ¢astkou ve vysi 1700,- Ké v¢é. DPH
v kalendainim roce. Castka miize byt vyuZita na jejich vlastni sportovni aktivity (plavéni,
fitness, ...), rehabilitace, saunu a masaze, ptip. na ndkup vitaminovych potravnich dopliki.
Vitaminovym potravnim doplitkem se rozumi vyrobek k tomuto ucelu vyrabény a distribuovany
siti lekaren ci specializovanych prodejcii s dolozZitelnym sloZenim (certifikatem) a pozitivnim
vlivem na organismus).

Podminkou Cerpani prispévku je nepietrzity pracovni pomér ve firme Krodos servis a.s. trvajici
po dobu nejméné 12 kal. mésicti. Pfispévek se miize skladat v pribehu kalendéainiho roku i

z dil¢ich plnéni, celkova vyse naroku tim neni dotcena.

Ptispévek bude proplacen na zéklad¢ thradového dokladu obsahujiciho vyse definovanou
polozku, piip. jméno zaméstnance.

Financni ptispévky jednotlivym zaméstnanciim do celkové vyse ro¢niho piispevku po jejich
odsouhlaseni budou proplaceny pokladnou a predany v daném mésici na utvar PaM ke zdanéni.
Evidenci ptispévki vede odborova organizace; po ukonceni kal. roku OSD ptedlozi
zamestnavateli celkovy prehled Cerpani prispévku.

Zamgéstnanciim a jejich rodinnym ptisluSnikiim umozni zaméstnavatel rekreaci na firemni
horské chaté Na Tesdku za cenu sniZenou 0 50% oproti aktuilni cenikové cené ubytovani i
sezonniho pausalu dle obecnych podminek ubytovani.

Podminkou snizeni ceny je aktualni zaméstnanecky pomer ve firmé Krodos servis a.s.. Rodinnym
prislusnikem se rozumi partner (manzel/ka; druh/zka) a nezletilé (v pripade studia do 26 let) déti
bydlici se zaméstnancem ve spolecné domdcnosti.

IV. Mzdova oblast

Zaméstnanctm pfislusi za vykonanou praci mzda dle zasad ZP a této KS.
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Zamgéstnanci jsou zatazovani do skupin praci dle naro¢nosti prace v souladu s ptilohou NV

576/2006 Sb.
Katalog praci spolecnosti:
i typ mzd
Skup H,la - ” yp Y o ptiklady praci
praci hodinova mésicni
RT ’ ’ bézny uklid, kopirovani,
1 uklidové prace dorucovéni
zapisovani evidenci, fidi¢ OA,
. domovnik, obsluha vym. stanic,
2 udrzba, vydej stravy vydej jidla, udrzba, obchizky,

vybir. poplatkti, obsluha kotelny,
tel. ustf., terén. upravy

manipulace s pokladni

hotovosti, fidi¢ ND THP

manip. s penézi, fakturace, fidi¢
ND, opravy spotf., prodej zbozi

I

THP

uctovani, vyp. mzdy, dil¢i tech.
¢innosti a agendy, sazba DTP,
stanov. technol. postupu

THP

sam. Ucetni, sprava rozsahl.
majetku, BOZP v riz., dispecer

THP

koncepce person, metodika uc.,
sprava sité, koord. dodavatelt

NN |

marketing. strategie

8

strategie firmy

Profese, které zde nejsou uvedeny, budou zatazeny v souladu s metodikou ptilohy NV 576/2006

Sb.

Tarifni odména dle skupin praci

skupina praci tarif hodinovy tarif mesicni
1 110,80 18 610
2 122,40 20 590
3 135,00 22 660
4 149,10 25120
5 164,60 27 680
6 181,80 30 500
7 200,80 33 690
8 221,80 37 240
DalSi priplatky:

ptiplatek za ptescas

piiplatek za praci ve svatek

ptiplatek za préci v noci (22 — 6 hod.)

piiplatek za praci v sobotu a ned¢li

ptiplatek za préci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostredi
priplatek za vedeni

Odménovani ostrahy spole¢nosti:

hodinova mzda:

piiplatek zajiSténi tankovani vetejnosti (hotove, kartou)
ptiplatek ostraha aut. nadrazi:

25% pram. vydélku
100% pram. vydélku
10% pram. vydélku
10% prim. vydelku
10% z min. hod. mzdy
2 — 5 tis/ kal. mé&sic

119,40 K¢
5,- K&/ 1 tankovani
15,- K¢/ 1 hodina

K jednotlivym tarifiim miiZe vedouci zaméstnanec navrhnout na zaklad€ individualnich vykont
zamestnance mésiéni prémii. Po dobu zacviku mize byt zacvicujici se zaméstnanec piefazen o
jeden tarifni stupeii nize nez je zafazena prace, na kterou se zacvicuje a to vzdy na dobu nejmén¢
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1 kal. mésice. V ptipad€ zavaznych nebo opakovanych nedostatkli v praci mize byt zaméstnanci
po projedndni s nim sniZena tarifni odmeéna o jeden tarifni stupen, a to dle zavaznosti nejmén¢ na
dobu jednoho mésice.

Na zéklad¢ hospodaiskych vysledki mize feditel spole¢nosti udélit zaméstnanciim
mimoiadnou odménu.

Zménu pracovniho zafazeni se zménou pracovni ndro¢nosti a tarifniho stupné je mozno provést
pouze k 1. dni kalendainiho mésice. Pfipadné manazerské smlouvy, a z toho plynouci smluvni
mzdy, mohou byt uplatnény pouze u vedoucich pracovnik.

Vyplatni termin je stanoven do 15. kalendainiho dne v mésici. Mzdy budou pievadény
bezhotovostnim platebnim stykem na osobni Gty zaméstnanct nejpozdé€ji k tomuto dni.

V ptipadé nedostatku finan¢nich prostfedkti na bézném tctu je vyplatnim terminem nejblizsi den
nasledujici po ptivodnim vyplatnim terminu, v némz bude k dispozici potiebny objem finan¢nich
prostfedkti. Tuto situaci projedna predem zaméstnavatel s ZO OSPLD.

V ptipadé vypovédi ze strany zaméstnavatele u zaméstnance, ktery pozbyl ze zdravotnich
divodu schopnost vykonu povolani, bude uplatnéno odstupné ve vysi 2 mésicii. Tento narok
bude podminén trvanim pracovniho poméru neptetrzité alespoil 5 let. souvisle odpracovanych u
KRODOS SERVIS as..

Pracovni pohotovost

Naftidi-li zaméstnavatel zaméstnanci nebo dohodne-li se s nim, aby byl mimo pracovni dobu
pfipraven, Ze bude povolan na pracovisté, poskytne mu odménu ve vysi nejméné 15%
pramérného hodinového vydélku a jde-li o den pracovniho klidu ve vysi nejméné 30%
prumérného hodinového vydélku. Minimélni odména za pracovni pohotovost ¢ini K¢ 70,- a jde-
li o den pracovniho klidu 120,- K¢ za jeden kalendaini den. Je-li zaméstnanec povolan k vykonu
prace, nalezi mu mzda podle vykonané prace.

Zalohy pri prechodu pracovniho vykonu z hodnoceného do nasledujiciho mésice

Na zédkladé rozhodnuti pfimého nadfizeného jsou pracovnikovi, jehoz vykon ptechéazi do
nasledujiciho mésice z ditvodu nemoznosti zjistit jeho pracovni vykon v hodnoceném mésici,
poskytnuty hodiny i penize zélohove¢.

Vyse zéalohy se vypocita vynasobenim hodin chybéjicich do mési¢niho fondu pracovni doby
hodinovym primérem. V nésledujicim mésici se zaloha vyuctuje.

Prostoj: § 207 ZP - nemtize-1i zaméstnanec konat praci a nepievede-li ho organizace na jinou
praci, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 80% - 100% pramérného vydelku. O konkrétnim
procentu rozhodne feditel spole¢nosti po projednani se ZO OSPLD.

V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Problematika BOZP ve spole¢nosti je FeSena samostatnou ,,Smérnici o zabezpeceni BOZP*,
rozborem ,,Hodnoceni rizik*, provoznimi fady jednotlivych objekti atd.

Zaméstnavatel zajisti proSkoleni nové pfichozich zaméstnancii s problematikou BOZP, seznami
je s jednotlivymi piedpisy a riziky vykonavané prace. Soucasti Skoleni je seznameni s
pracoviStém, kde bude zaméstnanec zarazen. Nasledna Skoleni boudou feSena v souladu se
,.Smérnici“ Skoleni o bezpeénosti prace bude provadéno v pracovni dobé.
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Pravideln¢ podle ptislusnych obecné zavaznych pravnich piedpist stanovujicich pracovni
podminky bude provadét kontrolu jejich dodrzovani. S vysledky kontroly a pfijimanymi
napravnymi opatfenimi bude sezndmena ZO OSPLD.

Zaméstnavatel bude jednou ro¢né, ve spolupréci se ZO OSPLD, organizovat a za jeho ucasti
vykonavat kontrolu dodrzovani bezpecnostnich predpisti a ochrany zdravi pfi praci. Vysledky
kontroly bude zaméstnavatel projednavat se ZO OSPLD. Obg¢ strany dohodnou terminy
odstranéni zjisténych zavad.

V1. Zavérecna ustanoveni

Vedeni spolecnosti zabezpeci tisk této 2 ks této KS, kazda smluvni strana dostane po jednom
vytisku. Déle zabezpeci elektronickou verzi (pdf) dokumentu a zajisti jeji distribuci obéma
stranam a vSem vedoucim pracovnikiim spole¢nosti k seznameni zamé&stnanctim.

Informace, které jsou obsahem této KS budou na zaklad¢ rozhodnuti vedeni spole¢nosti
predavany piedsedovi (mistopfedsedovi) ZO OSPLD pisemnou formou. Zmény a dopliiky této
KS podléhaji dohod€ smluvnich stran. Musi byt zpracovany pisemné a jsou platné po podepsani
opravnénymi zastupci spolenosti a ZO OSPLD. Smluvni strany zahaji nejméné 60 dni pied
ukoncéenim platnosti KS jednani o uzavieni nové KS nebo jejimu prodlouzeni, pokud jedna ze
stran nepozada o predcasné uzavieni nové KS.

Ke zméné nebo doplitku této KS miize dojit pouze na zakladé vzajemné dohody nebo pii zméné
pravni Gpravy. Navrh na zménu nebo doplnéni mize pisemné piedlozit kterdkoliv strana s tim,

ze druha strana je povinna pisemn¢é odpovédét do 14 dnti.

Kontrola plnéni KS bude provadéna v mésici Cervenci a prosinci na spole¢ném jednani na
zaklad€ podnétu jedné ze stran.

Ptilohy této KS jsou jeji nedilnou soucasti.
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Piiloha ¢. 1

Jmenny seznam volenych funkcionaia ZO OSPLD:

- Lipner Miroslav (piedseda)

- Cudrigh Zden¢k (mistopiedseda)

- Nassvetterova Nadézda (predseda DV1)
- Laichmanova Nadé¢zda (hospodar)
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Pfiloha ¢&. 2

Cestovni nahrady

Cestovni nahrady

vyplaceni cestovnich nahrad se fidi zak. 262/2006, a platnymi smérnice pro jejich poskytovani.

stravné bude vyplaceno ve vysi (pfip. sniZzeno, pokud bude zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto

bezplatné jidlo majici charakter snidan¢, obéda ¢i vecete):

interval

stravné v K¢

procento sniZeni/

pocet jidel rusici

(hod. na prac. cest¢) 1 jidlo narok na stravné
5-12 145 70 2
déle nez 12, max. 18 217 35 3
déle nez 18 338 25

zahrani¢ni stravné v kal. dni:

interval z celodenniho procento snizeni/ pocet jidel rusici
(hod. na prac. cesté) stravného 1 jidlo narok na stravné
méné nez 1 -- -
1-12 1/3 70
délenez 512 (+ CZ stravné) 1/3 70 2
délenez 12 - 18 2/3 35 3
déle nez 18 3/3 25
vychozi sazby zahrani¢niho stravného (vybér):
. vych. . . vych. .
zkr. stat . | meéna zKr. stat . | ména
stravne stravne
D Némecko 34 EUR
PL Polsko 34 EUR
A Rakousko 34 EUR
SK Slovensko 27 EUR
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Ptiloha ¢. 3

v r

Podminky pro rozdélovani prispévkia na Zivotni pojiSténi

Zamg¢stnavatel bude pfispivat svym zaméstnanciim na zéklad¢ jejich Zadosti na zivotni pojisténi.
Proto, aby spole¢nost mohla pfispivat, musi byt splnény nasledujici podminky:

e Zaméstnanec musi byt v trvalém pracovnim poméru. Doba pfispivani trva do prvého
odchodu do diichodu.

e Zaméstnanec si musi uzaviit s pojistovnou smlouvu o zZivotnim pojisténi. Smluvni
pojistovnu stanovuje zaméstnavatel.

e Piispévek zaméstnavatele bude zasilan piimo na ucet pojistovny, kterd provede rozactovani
na jednotlivé pojistné smlouvy.

e Piispévky zaméstnavatele budou diferencovany podle souvisle odpracovanych let u firem.
FISPOL a.s., CSAD Kroméiiz, CSAD Vyskov, KRODOS, VYDOS. Kazdy nové uzavirany
pracovni pomér (po pieruseni) zacind rokem 0. VySe mésic¢nich ptispévki je nasledujici:

Roky u KRODOS SERVIS a.s. mésicni ¢astka
0-2 0,- K¢
nad 2 az 5 400,- K¢
nad 5az 10 550,- K¢
nad 10 az 15 600,- K¢
nad 15 700,- K&

Uznévani roku bude pocitano vzdy v kalendainim roce, kdy dosadhne stanovenou hranici, kromé
dosazeni 2 let — ty budou pfiznany v konkrétnim mésici.

Prispévek zaméstnavatele na zivotni pojisténi od 1.1.2015 obdrzi pouze ten zaméstnanec, ktery
zamestnavateli dolozi, ze s pislusnou pojistovnou uzaviel dodatek k pojistné smlouvée, ktery
pojistnou smlouvu uvadi do souladu s novou zakonnou tpravou t¢innou od 1.1.2015 tak, ze

z pojistné smlouvy neni mozné provadét vybéry financnich prostfedki pied sjednanym koncem
pojisténi.
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Piiloha ¢. 4

Podminky pro rozdélovani prispévkia k jubileim:

Zivotni jubileum 50 let:

(odména bude vyplacena ve mzd¢ v mésici, kdy bylo jubilea dosazeno)

nad 5 let
nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

Odmeéna k dosazeni starobniho diuchodu

1 500 K¢
2500 K¢
3500 K¢
4 500 K¢
5500 K¢

(odména bude vyplacena ve mzd¢ v mésici, kdy zaméstnanec dolozi vyméieni starobniho

diichodu s vyplatou)
nad 5 let
nad 10 let
nad 15 let
nad 20 let
nad 25 let

1 000 K¢
2 500 K¢
4 000 K¢
5500 K¢
7 000 K¢

Odména za pracovni vyroci:
(odména bude vyplacena ve mzdé za mésic prosinec roku, kdy bylo jubilea dosazeno)

10 let
20 let
25 let
30 let
35 let
40 let
45 let

Odména za bezplatné darcovstvi krve

2 500 K¢
3500 K¢
4 500 K¢
5500 K¢
6 500 K¢
7500 K¢
8 500 K¢

(odména bude vyplacena ve mzdé za mésic, kdy tuto skutecnost zaméstnanec dolozi)

15 odbéri
25 odbért
50 odbért
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